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SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2015 a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) trabalhadores que prestam
servicos de natureza continua ou nido, em todos os estabelecimentos comerciais, industriais de
prestacao de servicos liberais, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreiina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpal/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragar¢as/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruanad/GO, Aurilandia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO,
Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo
Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio do
Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divin6polis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO,
Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
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Mossdmedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova
Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de
Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjubal/GO,
Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de
Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo
Anténio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sio Domingos/GO, Sido Francisco de
Goias/GO, Sdo Jodo da ParaunalGO, Sdo Jodo D'alianca/GO, Sdo Luis de Montes Belos/GO, Sao
Luiz do Norte/GO, Séao Miguel do Araguaia/GO, Sio Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila
Boal/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL" .

Os salarios fixos dos empregados Condutore?s de~\[éiéulosﬁe@uas Rodas do Estado de Goias, em toda a
competéncia territorial do Sindicato, vigentes ‘em-1° de abril de 2014 ser&o reajustados em 1° de abril de
2015, em 8,45% (oito virgula quarenta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ap6s o més de abril/2014, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no salério da admissé&o, observando-se o principio da isonomia salarial.

[Més de Admissado % Més de Admissao %

Abril/2014 8,45 Outubro/2014 4,23
IMaio/2014 7,75 Novembro/2014 3,52
Junho/2014 7,04 Dezembro/2014 2,82
Julho/2014 6,34 lJaneiro/2015 211
Agosto/2014 5,63 Fevereiro/2015 1,41
Setembro/2014 4. 93 [Marco/2015 0,70

Paragrafo Segundo - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipacéo, havidos no
periodo compreendido entre 01/04/2014 a 31/03/2015, na aplicacdo do percentual acima ja estédo
compensados, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida e a
fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo o mesmo ser emitido por caixa
eletronico, com a identificagcdo da empresa e o valor dos depoésitos do FGTS.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convencéo, ndo poderdo motivar a reducéo
ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro saldrio de
antecipagdo quando da concesséo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o parégrafo 2° do artigo 2° da Lei n.° 4.749/65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As Horas extras de todos os empregados representados pelo Sindicato Laboral serdo remuneradas com
50% (cinqlienta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6%
(seis por cento) do saldrio base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.

Paragrafo Unico - Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie,

para a locomogéo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario - in
natura.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera, aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesas funerarias na importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salario
minimo vigente na época da morte.

Paragrafo unico - As empresas que possuam seguro de vida em grupo para seus empregados estao
isentas do pagamento desta ajuda financeira.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura que se inicie na
vigéncia da presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos trabalhadores,
ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

GARANTIAS CAPITAL SEGURADO
Morte [R$ 9.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por

Acidente *R$ 9.000,00

ILPD—-Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
|Permanente Total em decorréncia de Doenca. [R$ 9.000,00

|Esta indenizagéao caracteriza a antecipacao de 100% da
cobertura de Morte.

Cesta Basica — Auxilio Alimentacéo — Titular — Morte

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$
80,00 cada uma. IR$ 480,00

[Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizagéo.
Auxilio Funeral — Titular — Morte

[Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital R$ 1.300,00

Segurado.
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 1.600,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte

Sera devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para
ffilhos menores de 14 anos sera devido, apenas,
reembolso das despesas com funeral conforme
Condicoes Gerais do contrato de Seguro.

DIH UTI — Diaria de Internacao Hospitalar em UTI

R$ 800,00

Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada
uma. [R$ 3.000,00

Franquia: 01 dia.
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de

indenizacao
IDIT — Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

ILimite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada
uma.

R$ 600,00
Franquia:15 dias.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizagao.
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DIT Cesta Basica — Diaria de Incapacidade Temporaria -
Cesta Basica

Afastamento por Acidente ocorrido em horério de
rabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada
uma. IR$ 534,00

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento
e devidos quando se completar 30 dias a partir desta
data, em forma de indenizagéo, pago diretamente ao
Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos

Decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho. R$ 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital
segurado.

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente
Pessoal

|[Forma de Pagamento: Reembolso de até 45,72%
(quarenta e cinco virgula setenta e dois por cento) do

capital segurado da garantia de Morte. R$ 3.000,00

Os valores reembolsados por esta clausula serdo
deduzidos de eventual indenizagdo por Morte ou
linvalidez Permanente por Acidente.

Cesta Natalidade Ticket-Alimentagcdo — Ocorrendo o
nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a) o(a)
mesmo(a) recebera ticket-alimentacéo, caracterizado
como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde [R$ 280,00
que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30
(trinta) dias apos o parto.

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida R$ 5,98

Paragrafo Unico — O SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS e SINDILOJAS estarso estipulando apdlice de
seguro junto a Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho. Fica facultada s Empresas a ades&o a apélice estipulada pelo
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS e SINDILOJAS ou a contratagdo com a Seguradora de sua
preferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. As
empresas se obrigam a apresentar comprovante de adesao e pagamento do citado seguro dentro da
vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano na mesma empresa, serao homologadas
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obrigatoriamente pelo Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas no Estado de
Goias.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisérias e a homologacdo do TRCT deverdo atender
ao prazo legal, podendo ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancério ou ordem
de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologagao. Em se tratando de empregado menor de idade ou
analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Havendo recusa de homologacgéo de rescisées devera o Sindicato Laboral declinar
os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa
ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde
que comunique a empresa devidamente protocolado, até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e
que a referida esposa ou companheira néo exerca trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagédo mensal de horas extras, exceto aos
domingos.

Paragrafo Primeiro - As horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més poderao
ser compensadas no periodo maximo de 90 (noventa) dias, com reducgdes de jornadas ou folgas
compensatérias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e empregados,
poder-se-a estipular folgas ou redugéo de jornada de trabalho em periodos de pouca atividade na
empresa e compensa-las, com horas de trabalho normal, em periodo posterior e com grande demanda
de trabalho, desde que o lapso entre esses periodos nio seja superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho em que o empregado tenha
acordado, uma das duas formas de compensacéo desta clausula, sera devido ao trabalhador, no caso do
paragrafo primeiro, o pagamento das horas extras ndo compensadas, nos moldes da Clausula Sétima
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e, no caso do paragrafo segundo, ndo serdo descontadas na
rescisdo as horas ndo trabalhadas.

Paragrafo Quarto - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

Paragrafo Quinto - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de forma esporadica
e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS
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Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo ndo poderao trabalhar nos seguintes feriados: 03/04/2015 (Paixao de
Cristo); 1° de maio (Dia Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro (Natal); 1° de Janeiro (Confraternizagao
Universal); 08 de fevereiro de 2016 (dia do comerciario), nos demais fica facultada a abertura, desde que,
observado os seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro — Legislagcdo municipal pertinente.

Paragrafo Segundo - Apresentar autorizagso e Certidao de Regularidade emitida pelo Sindicato do
Comercio Varejista no Estado de Goias - SINDILOJAS.

Paragrafo Terceiro - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de feriados
sera de 06 (seis) horas.

Paragrafo Quarto — O pagamento do dia trabalhado serd em dobro, sem a possibilidade de
compensacao da jornada, e incidira no calculo do DSR.

Paragrafo Quinta — Transporte — caso ndo haja transporte coletivo regular, a empresa ser4 responsavel
pelo deslocamento do empregado.

Paragrafo Sexto - Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo da remuneracéo
do dia, havera garantia de comissdo minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado.

Paragrafo Sétimo - Os empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentagdo, a importancia abaixo,
para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal;

| — Empresas com até 20 empregados R$ 18,00
Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 20,00

lIl — Empresas a partir de 51 empregados R$ 22,00

Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
| — Empresas com até 20 empregados R$ 22,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 26,00

Il — Empresas a partir de 51 empregados R$ 32,00

Paragrafo Oitavo — Feriados até o dia 15 do més, pagamento dentro do préprio més. Apés o dia 15 o
pagamento podera ser feito no més seguinte, com a discriminacdo do pagamento no holerite do
respectivo més.

Paragrafo Nono - Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer a
Comunicacéo oficial aos Sindicatos Laboral (SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS) e Patronal
(SINDILOJAS), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado, bem como a relacao
dos empregados que trabalharao naquele feriado. Caso haja eventual alteragéo na relagcdo de
empregados, a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de antecedéncia.

Paragrafo Décimo — Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de regularidade com o feriado
anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao Sindicato Laboral, quando
solicitado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de vestibular & Universidade tera abonada a falta nos dias de

exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu

comparecimento ao mesmo.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade
serao fornecidos pelo empregador e séo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo
sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que encontrem, sempre que solicitados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacéo da Portaria n.° 08/96, da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho, convenia-se que ficam desobrigadas, de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4 com até 50 (cinqlienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | de NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas estéo autorizadas a descontar da remuneragdo bruta de seus empregados Condutores de
Veiculos de Duas Rodas, filiados, a favor do Sindicato Laboral, a Titulo de Contribuigéo
Assistencial/Negocial, a importéncia correspondente a 12% (doze por cento) dividida em 3 (trés) parcelas
iguais de 4% (quatro por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato de acordo com as necessidades da categoria. Esta decisdo segue orientacdo do Foérum
Nacional do Trabalho e do inquérito civil numero 000103.2010.18.000/1 firmado em 17/03/2011 com o
MPT da 182 Regido.

Paragrafo Primeiro - Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de Maio/2015,
Setembro/2015 e Dezembro/2015, sobre a remuneragéo bruta mensal, limitando-se a base de calculo ao
teto de 12 (doze) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 (dez) do més
subsequente, ou seja, dia 10/06/2015, 10/10/2015 e 10/01/2016, através de guias emitidas pela entidade
sindical.

Paragrafo Segundo - Sera garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo
assistencial/negocial aos trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores
interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, até 20 (vinte) dias apos
a efetivacéo dos respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo confederativa é devida somente aos trabalhadores filiados ao
sindicato profissional, devendo a data do desconto e o percentual a ser descontado, definidos em
Assembléia Geral, de acordo com a CLT.
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31/07/2015 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas se obrigam a recolher ao SINDILOJAS-GO, a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e no Estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro — Conforme Assembléia Geral Ordinaria realizada em 25 de Novembro de 2014 e
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24 de Margo de 2015, o valor da contribuicdo prevista no
caput devida pelas empresas para o exercicio de 2015 € 3%(trés por cento) do valor bruto da folha de
pagamento do més de Mar¢o/2015, respeitando o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais).

Paragrafo Segundo - O vencimento da Contribuicdo Confederativa Patronal sera em 25 de Maio de
2015.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo de que trata o caput desta cldusula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Quarto - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de
2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Quinto - O SINDILOJAS remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuigédo.

Paragrafo Sexto - Na hipétese do néo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emissdo
da guia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 25/11/2014 e na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24/03/2015, todas
as empresas integrantes da categoria econémica representada deverdo recolher, até 10 de Julho de
2015, a Contribuicao Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME R$ 100,00
Empresas EPP R$ 300,00

Demais Empresas R$ 1.000,00

Paragrafo Primeiro— A contribui¢do de que trata o caput desta clausula sera recolhida por todas as
unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos efetuados ap6s a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Terceiro — O SINDILOJAS remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribui¢cdo

Paragrafo Quarto — Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emisséo
da guia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DATA COMEMORATIVA

A data comemorativa da categoria sera a Segunda-feira de Carnaval.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI, ME E EPP.

As partes estabelecem que seja instalado oportunamente, o Regime Especial de Salarios, através de
termo aditivo a esta convencgéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportunamente, a comisséo de conciliagédo prévia, de acordo
com a Lein.° 9.958 de 12.01.2000, através de termo aditivo a esta convencéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos a multa de R$ 700,00
(setecentos reais) por empregado, e os empregados que violarem se sujeitam ao pagamento de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencéo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Goiania, abril de 2015.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS
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