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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IPORA GOIAS, CNPJ n. 02.588.790/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON SANTOS QUIRINO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
orevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengﬁ;’a@“ﬁé@ﬁ\fa@e Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
2 31 de margo de 2016 e a data-base da categi)ria em 019 de.abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA %g o
1 .

g -
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aﬁréng”eréf a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista, com abrangéncia territorial em IporalGO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores sera garantido salario fixo estabelecido entre as partes e comissdo a ser negociada entre empregado
e empregador, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e varidvel, a remuneracéo
mensal ndo seré inferior a R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril
de 2014, serdo reajustados em 01 de abril de 2015, em 8,45% (oito virgula quarenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre o saldrio resultante
da Clausula Quarta da CCT anterior, excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2014, o reajuste sera proporcional ao
numero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da
admissé&o, observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admisséo % Més de Admisséao %
Abril/2014 8.45% Outubro/2014 4.22%
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Maio/2014 7,74%  |Novembro/2014 3,50%
Junho/2014 7,03%  |[Dezembro/2014 2,80%
Julho/2014 6,32% Janeiro/2015 2,10%
Agosto/2014 5,62% [Fevereiro/2015 1,40%
Setembro/2014 4,92%  |Marco/2015 0,70%

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipag&o, havidos no periodo
compreendido entre 01/04/2014 a 31/03/2015, na aplicagdo do percentual acima ja estdo compensados, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, os reajustes previstos na clausula quarta deveréo ser aplicados
apenas sobre a parte fixa, excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos saldrios, de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisdo de fundos,,\wp;ef?f"'éﬁ%m; vistados pelo responsavel pela empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas gét'vencidas, ”g,q’?,asos analogos, além de eventuais diferencas de
estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do %mprsggdq U’ g servancia do regulamento da empresa.

r% § 5 i‘t“ 4 ;
B N (‘gﬁ'
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRK&S&QR’I‘%
Para os empregados que percebe salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6% do salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n.°
7.418/85 e artigo 9° do Decreto n° 95.247/87.
PARAGRAFO UNICO — Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto inexistente o

vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogéo do
empregado, de forma didria, semanal ou mensal, ndo caracterizando saldrio “in natura”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os caélculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: férias, 13° salério, indenizacéo etc.,
serdo feitos considerando-se a média das comissdes e repouso semanal remunerado dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convencdo, ndo poderdo motivar a redugéo ou supressdo
de salarios, quotas, prémios, bonificacdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saléario, a titulo de
antecipacdo, quando da concessé&o das férias, desde que solicitado durante 0 més de janeiro do ano de referéncia, de
acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n® 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungédo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio seréo remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo
soore o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O caélculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomard por base o somatério das
comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser dividido pelo niumero de horas normais do
més, de acordo com sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula
décima terceira.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na mesma
empresa.

I - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
ampresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicacao da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula & parcela correspondente
a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salérios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, a base de célculo do adicional por
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tempo de servico serd sua remuneracdo bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.148,00 (um mil, cento e
quarenta e oito reais).

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencgéo, terdo acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e |l desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia da presente
CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes
coberturas e capitais minimos:

’ CAPITAL
1GARANTIAS SEGURADO
Morte R$ 9.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 9.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente Total por Doencga

%Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente

Total em decorréncia de Doenca. R$ 9.000,00
Esta indenizag&o caracteriza a antecipacéo de 100% da cobertura de

Morte.

Cesta Basica — Auxilio Alimentagéo — Titular — Morte

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
;{;Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacgéo.

/Auxilio Funeral — Titular — Morte

! R$ 1.300,00

?jForma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Inclusdo Automatica de Cénjuge - Morte R$ 1.600,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte

Sera devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores R$ 800,00
de 14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.

DIH UTI - Diaria de Internacéo Hospitalar em UTI

éDecorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma. R$ 3.000,00
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizacgao.
DIT — Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

3Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
, R$ 600,00
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.
DIT Cesta Basica - Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica
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Wastamento por Acidente ocorrido em horario de trabalho.

ELimite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.

jFranquia: 15 dias. RS 534,00

JForma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
‘quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizagéo, pago diretamente ao Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos

jiDecorrente de acidente ocorrido em horério de trabalho. R$ 200,00
{

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 45,72% (quarenta e cinco
virgula setenta e dois por cento) do capital segurado da garantia de
Morte. R$ 3.000,00
Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizag&o por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

Cesta Natalidade Ticket-Alimentacdo — Ocorrendo o nhascimento de
filno(s) do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentacao,
%caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apés o
parto.

R$ 280,00

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida R$ 5,98

PARAGRAFO UNICO - O SECIP e SINDILOJAS estario estipulando apdlice de seguro junto & Seguradora de
renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Convencéo Coletiva de Trabalho. Fica facultada as
Empresas a adesdo a apdlice estipulada pelo SECIP e SINDILOJAS ou a contratagdo com a Seguradora de sua
oreferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. As empresas se
obrigam a apresentar comprovante de adesio e pagamento do citado seguro no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
oublicagéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcédo exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de salérios, discriminados, com a identificac&o da empresa e o valor dos depésitos do
FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma empresa, serdo homologadas
obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Ipora-Goiés.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, a homologagédo do TRCT, bem como a entrega das
guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob
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pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas
rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depésito bancério ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor comrespondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da
homologagédo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em
dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por
escrito a obteng&o de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo trara 6nus para
nenhuma das partes, devendo a rescis&o ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera cumprir

no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do
seu tempo de servigo deverdo ser indenizados pela empresa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUIGAO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento custeado pela empresa e venha a demitir-se
ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (seis) meses posteriores ao término do curso, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e
hospedagem, limitada a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisérias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em raz&o de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retormno, ou havendo demissio antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida
a indenizacéo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde gque comunique
a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o nascimento do filho e que a referida esposa ou
companheira ndo exer¢a trabalho remunerado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES
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Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, € proibido ao
empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogédo do sistema de compensacdo mensal de horas extras, exceto os domingos, de
maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més poderdo ser compensadas, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, com redugdes de jormadas ou folgas compensatérias, adequando as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, faré o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, conforme previsto na Clausula décima terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas néo poderéo se constituir como crédito para a
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a troca de tumo de trabalho entre empregados, de forma esporadica e com
previo consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos mesmos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou
outros programas que selecione para entrada & Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em falta grave o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio de Ipora-Goias poderéo trabalhar no més de dezembro e nas semanas que antecedem o
dia das mées, dos pais e dos namorados, mediante compensacao prevista na clausula vigésima quarta, respeitando
o limite maximo de dez horas diarias, conforme pardgrafo segundo do artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).

PARAGRAFO UNICO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apés a jornada normal, os empregadores
forneceréo lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$ 15,50 (quinze reais e cinguenta centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO A0S DOMINGOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislagdo municipal.
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PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo
de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de proteg&o ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n.°
27.048 de 12.08.49, compreenderé obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval, quando é comemorado o
dia do comerciario, totalizando, com a Terga-feira, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma,
proibido o trabalho do empregado comerciario no citado dia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, ndo poderdo trabalhar nos seguintes feriados: 03/04/2015 (Paixao de Cristo); 1° de maio (Dia
Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro (Natal); 1° de Janeiro (Confratemizagdo Universal); 08 de fevereiro de 2016
(dia do comerciario), nos demais fica facultada a abertura, desde que, observado os seguintes requisitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Legislac&o municipal pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apresentar autorizac@o e Certiddo de Regularidade emitida pelo Sindicato do Comércio
Varejista no Estado de Goias - SINDILOJAS.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de feriados sera de
06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUARTO — O pagamento do dia trabalhado serd em dobro, sem a possibilidade de compensacéo da
jornada, e incidira no célculo do DSR.

4

PARAGRAFO QUINTO - Transporte — caso néo haja transporte coletivo regular, a empresa ser4 responséavel pelo
deslocamento do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Para quem ganha salario composto com parte varidvel, para célculo da remuneracéo do
dia, havera garantia de comissdo minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregadores pagardo a titulo de Ajuda de Alimentacéo, a importancia abaixo, para
cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal;

— Empresas com até 20 empregados R$ 18,00
Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 20,00
Il — Empresas a partir de 51 empregados R$ 22,00
Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
| — Empresas com até 20 empregados R$ 22,00
Il —Empresas de 21 a 50 empregados R$ 26,00
[Il — Empresas a partir de 51 empregados R$ 32,00

PARAGRAFO OITAVO - Feriados até o dia 15 do més, pagamento dentro do préprio més. Apds o dia 15 o
pagamento podera ser feito no més seguinte, com a discriminagdo do pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO NONO - Para o trabalho no feriado as empresas deverdo obrigatoriamente fazer a Comunicacéo oficial
aos Sindicatos Laboral (SECIP) e Patronal (SINDILOJAS), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do
feriado, bem como a relagéo dos empregados que trabalhardo naquele feriado. Caso haja eventual alteragdo na
relacdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO - Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovantes de regularidade com o feriado anterior,
através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao Sindicato Laboral, quando solicitado.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral serd assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho, como
previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redac&o da Portaria n.° 08/96, do Secretario de Seguranga e
Salde no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até
50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte)
empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo empregador e
sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagao em que
se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem
emblemna, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria realizada, as empresas estdo autorizadas a descontar da
remuneragao bruta de todos os seus empregados associados, a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ipora, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia correspondente a 10% (Dez por cento) dividida em 02
(duas) parcelas iguais de 5% (Cinco por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de maio/2015 e
setembro/2015, sobre a remuneragdo bruta mensal, limitando-se a base de calculo ao teto de 12 (doze) salarios
minimos e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (Dez) do més subseqlente, nas Agéncias da Caixa
Econdmica Federal ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato repassara 11%
(Onze por cento) a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goigs e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto terdo

descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
mes imediato.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ipord, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagcdo mecanica do
agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2015 a 31 de julho de 2015, estdo
sujeitos ao desconto previsto no Caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salaric do meés
subseqlente ao da contratacdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos, desde que nao tenham
contribuido para o Sindicato em outro emprego no ano de 2015.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos ap6s 01 de agosto de 2015, estao sujeitos apenas ao desconto
da segunda parcela, obedecendo-se o prazo previsto nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de resciséo de Contrato de Trabalho, os descontos previstos nesta
Clausula e seus paragrafos, desde que nio tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO - Sera garantido ao empregado, o direito de oposicdo ao desconto desta contribuigao,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente por escrito, até 10 (dez) dias apés a efetivacdo do referido
desconto, na sede do respectivo Sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara 6 empregador ao pagamento de multa de 2% (Dois por cento), além de 1% (Um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ipora, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitagio dentro de 5 (cinco) dias tteis apos
o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengdo ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ipora e ao SINDILOJAS, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das
Contribui¢8es de seus empregados, relacdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de
cada um, o salério percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagéo de que trata esta cldusula podera ser substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas se obrigam a recolher ao SINDILOJAS-GO, a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e no Estatuto da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme Assembléia Geral Ordindria realizada em 25 de Novembro de 2014 e
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24 de Margo de 2015, o valor da contribuigdo prevista no caput devida
oelas empresas para o exercicio de 2015 ¢ 3% (trés por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de
Margo/2015, respeitando o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribui¢do Confederativa Patronal sera em 25 de Maio de 2015,

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribui¢c&o de que trata o caput desta cldusula e seu paragrafo primeiro sera recolhida
por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a muita de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDILOJAS remeters para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento da
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referida contribuigao.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese do néo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emissdo da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 25/11/2014 e na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 24/03/2015, todas as empresas
integrantes da categoria econémica representada deverdo recolher, até 10 de Julho de 2015, a Contribuigéo
Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

| REGIME ECONOMICO VALOR
| Empresas ME R$ 100,00
Empresas EPP R$ 300,00
Demais Empresas R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento a ser estabelecida ficardo
sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além de4 juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDILOJAS remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento
da referida contribuicéo.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes
do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para a emiss&o da guia.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQi\O DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI'S, ME'S E EPP'S

As partes estabelecem que seja instalado oportunamente, o Regime Especial de Salarios, através de termo aditivo a
esta convencéao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos @ multa de R$ 700,00 (setecentos
reais) por empregado e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cincoenta
reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagdo
dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para 0s
mesmos efeitos.

Goiania, 13 de abril de 2015.

NILTON SANTOS QUIRINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IPORA GOIAS

JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS
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