SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE

VEICULOS DE DUAS RODAS DO ESTADO DE GOIAS
Fone: 062 3558-3933 CNPIJ: 01.066.691/0001-99
Rua Domingos Abreu Vieira Q.219 Lt. 06, Sala 03 Cidade Jardim — Goiania — GO

SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01 .066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a
31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que prestam
servicos de natureza continua ou ndo, em todos os estabelecimentos comerciais, industriais de
prestacdao de servigos liberais, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacgu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO,
Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Dioramal/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhées/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagio/GO,
Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte
Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/lGO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,

Y/ Vs
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Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO,
Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da
Barra/GO, Santo Anténio de Goids/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sio
Francisco de Goias/GO, Sao Jodo da Paralina/GO, Siao Jodo D'alianca/GO, Sao Luis de Montes
Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Siao Miguel do Araguaia/GO, Sido Miguel do Passa Quatro/GO, Sao
Patricio/GO, Séo Sim&o/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila
Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO

A partir de 01.04.2017 fica estabelecido o piso salarial de R$ 995,56 (novecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convencéo, desde
que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

Paragrafo Unico - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convencao, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relacdo ao
valor do salério minimo aplicado no ano subsequente.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios, excetuando-se os adicionais por tempo de servico, dos
empregados regidos por esta Convengédo, em toda a competéncia territorial do sindicato, serao reajustados a
partir de 01 de abril de 2017, mediante a aplicacdo do percentual de 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete
por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2016, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil
reais) sendo que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociacédo entre empregado e
empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensaco dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2016 e 31 de marco de 2017, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promocgao,
transferéncia e equiparacao salarial

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ap6s 0 més de abril/2016, sera assegurado o reajuste
proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao,

observando-se o principio da isonomia salarial.
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Multiplicar o salario de admissio por:

— —— — ——

Para salarios até

Més de Admisséo RS 7.000.00
Abril/2016 1.0457
Maio/2016 1.0418
Junho/2016 1.0380
Julho/2016 1.0342
Agosto/2016 1.0304
Setembro/2016 1.0266
Outubro/2016 1.0228
Novembro/2016 1.0190
Dezembro/2016 1.0152
Janeiro/2017 1.0114
Fevereiro/2017 1.0076
Margo/2017 1.0038

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA -CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida e a
fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo o mesmo ser emitido por caixa
eletrénico, com a identificagdo da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convencgéo, ndo poderao motivar a redugdo ou
Supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario de
antecipacdo quando da concessdo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n.° 4.749/65.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As Horas extras de todos os empregados representados pelo Sindicato Laboral serdo remuneradas com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:
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I - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (tés) anos de Servico na
mesma empresa.
Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de Servico na
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apos a aplicacdo da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula & parcela
correspondente a até 4 (quatro) salarios minimos, para o empregado que recebe apenas salario fixo.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, a base de calculo do adicional por
tempo de servigo sera sua remuneracao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.359,40 (hum mil e
trezentos e cinquenta e nove reais quarenta centavos).

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus saldrios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6%
(seis por cento) do salario base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da Lej n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n ° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - Nas localidades nzo servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a
locomogéo do empregado, de forma diaria, semanal Ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

Paragrafo Sequndo - Para os empregados que trabalharem com moto propria, este podera ser substituido
por equivalente valor necessario em espécie, para a locomocéo do empregado, de forma diaria, semanal ou
mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

Seguro de Vida

LIMITE MAXIMO |
GARANTIAS DE pEs !
INDENIZACAO _ |

1R$ 10.000,00

Morte (100%)
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Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%)

R$ 10.000,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de
Doenga.

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de Morte. (100%)

R$ 10.000,00

Morte — Auxilio Funeral— Titular

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%)

R$ 1.300,00

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacio
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma.

Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizag#o.(4,80%)

R$ 480,00

fAuxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horirio de trabalho (AM)

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.(2%)

R$ 200,00

Morte Inclusiio Automatica de Conjuge (16%)

R$ 1.600,00

Morte - Inclusio Automatlca de Filhos

Garante ao SeguradoTitular o pagamento de uma indenizag#o, de acordo com o valor do capital
segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum dos seus filhos
dependentes, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura, exceto se decorrente dos
riscos excluidos constantes nas Condicdes Gerais que regem este seguro.

Forma de Pagamento: O pagamento seré feito através de Indenizagdo para 6bitos de maiores de
14 anos e para os filhos menores de 14 anos seré devido o pagamento em forma de reembolso das
despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.(8,00%)

RS 800,00

Diarias de Internag¢io Hospitalar - UTI (DIH - UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.(30%)

R$ 3.000,00

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)
Limite de Didrias: 40 didrias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizago.(6%)

R$ 600,00

Diarias de Incapacidade Temporiria — Cesta Bésica — Afastamento por Acidente ocorrido
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no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia: 15 dias. R$ 534,00
‘Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se completar 30 dias

a partir desta data, em forma de indenizag#o, pago diretamente ao Segurado Principal.(5,34%)
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizagdo por Morte ou

Invalidez Permanente por Acidente. %.2:000,00

SERVIGCOS DE ASSISTENCIA

$ 280,00

Cesta Natalidade Ticket-Alimentacdo — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagdo, caracterizado como Cesta
Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde
que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias ap6s o parto.

Paragrafo Unico — O empregador que ja tiver em vigéncia Apdlice de Seguro contemplando os capitais
segurados e garantias minimas previstas no "caput" da presente clausula, ficara excluido do pagamento do
referido, mas devera apresentar copia da citada Apodlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos
no prazo de 60 (sessenta) dias no Sindicato Laboral, apés a publicagéo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, sendo certo que a obrigacdo do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do
empregador.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano na mesma empresa, serdo homologadas
obrigatoriamente pelo Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas no Estado de
Goias.
Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisérias e a homologagédo do TRCT deveréo atender ao
prazo legal, podendo ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depésito bancario ou ordem de
pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel
para saque no ato da homologacdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o
pagamento somente podera ser em dinheiro.
Paragrafo Sequndo- Havendo recusa de homologacao de rescisées devera o Sindicato Laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

Aviso Prévio
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso ndo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razdo de gravidez.

Paragrafo Unico - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa devidamente protocolado, até 15 (quinze) dias ap6s o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou
por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adog¢éo do sistema de compensacgio mensal de horas extras, exceto os domingos,
de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més poderdo ser
compensadas, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, far4 o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme previsto na Clausula décima terceira desta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e empregados, poder-
se-a estipular folgas ou redugéo de jornada de trabalho em periodos de pouca atividade na empresa e
compensa-las, com horas de trabalho normal, em periodo posterior e com grande demanda de trabalho,
desde que o lapso entre esses periodos ndo seja superior a 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Terceiro - Caso concedido pela empresa, redugées de jornada ou folga compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa.

Paragrafo Quarto - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

Paragrafo Quinto - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de forma esporadica e
com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS
Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegéo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

APENAS AS EMPRESAS QUE ADERIREM AS REGRAS

A abertura do estabelecimento com uso de méo de obra do empregado comerciario €, em principio, proibida pela
legislagao nos dias considerados feriados. Portanto, a ades&o aos termos desta Clausula é facultativo e s sera
possivel mediante solicitacdo ao Sindicato Patronal, que deliberara com o Sindicato de Empregados cada um dos
pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario préprio fornecido pelo sindicato patronal,
com dados da empresa e declaragéo de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adesdo proporciona. A
solicitacdo da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez
dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os empregados
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poder&o trabalhar nos seguintes feriados: 1° de maio de 2017
(Dia Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro de 2017 (Natal); 1° de Janeiro de 2018 (Confraternizacdo Universal);
12 de Fevereiro de 2018 (Dia do comerciario), nos demais fica facultada a abertura, desde que, observado os
seguintes requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislacdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacdo e Certiddo de Regularidade emitida pelo Sindicato do
Comercio Varejista no Estado de Goias — SINDILOJAS, bem como Declaragéo de ciéncia e cumprimento integral
da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de feriados sera
de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por cento), sem a
possibilidade de compensagdo da jornada, e incidirda no calculo do DSR. Devera ser discriminado no
contracheque.

PARAGRAFO SEXTO - Transporte — caso n3o haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo
deslocamento do empregado, observado o paragrafo tnico da clausula sétima.
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PARAGRAFO SETIMO - Para quem ganha salario composto com parte varidvel, para célculo da remuneracgéo do
dia, havera garantia de comiss&o minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado, que devera ser
discriminada no contracheque.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentagéo, a importancia abaixo, para
cada empregado, ndo integrando ao salério para qualquer efeito legal; discriminado no contracheque.

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

[l — Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00
Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
| — Empresas com até 20 empregados R$ 26,00

Il = Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

Il = Empresas a partir de 51 empregados R$ 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do proprio més. E para
os feriados apds o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte, com a discriminagdo do pagamento no
holerite do respectivo més.

PARAGRAFO DECIMO - Para o trabalho no feriado as empresas deverdo obrigatoriamente fazer, além da
adesao prevista no caput desta clausula, a Comunicagéo oficial aos Sindicatos Laboral (SINDICATO DOS
MOTOCICLISTAS) e Patronal (SINDILOJAS), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado,
bem como a relagéo dos empregados que trabalharéo naquele feriado. Caso haja eventual alteragao na relacdo
de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de pagamento
discriminado do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao Sindicato
Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A autorizacéo para o trabalho em feriados com a utilizacdo de empregados,
uma vez que é opcional pela empresa esta abertura, esta condicionado ao fornecimento de certiddo conjunta
pelas entidades acordantes de regularidade com as contribuigées sindicais patronais e laborais (Contribuicio
Sindical prevista na CLT e Contribuicéo Assistencial prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho) firmada entre os
Sindicatos Convenentes, bem como a relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a
fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribui¢éo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas localizadas em Shoppings Centers e em Centros Comerciais
somente estarao autorizadas a funcionar em feriados com a utilizagcéo de empregados, caso os empreendedores
ou proprietarios destes shoppings e centros de compra n&o exijam o funcionamento dos estabelecimentos em dias
de feriados

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS
As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.
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Paragrafo Primeiro - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou
outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

Paragrafo Segundo - Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS
e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos planos de saude por ela custeados, podendo ser verificada
sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgdo emissor.
Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado
meédico falso ou adulterado.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME
Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo
fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo sob sua
guarda e devolvé-los na situagéo em que encontrem, sempre que solicitados.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n.° 08/96, da Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho, convenia-se que ficam desobrigadas, de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de graui de risco 1 e 2, segundo
0 quadro | da NR-4 com até 50 (cinquienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro |
de NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagéo do desconto do valor
integral deste servico, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontol6gica para os seus empregados, no
valor de R$ 18,00 (dezoito reais) mensal, por empregado nido associado ao Sindicato dos Trabalhadores
Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, ou R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos),
para os associados do SINDICATO DOS MOTOCICLIASTAS, sendo que os valores serdo repassados para
a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, a UNIMED ODONTO. As coberturas deverio ser
amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poder&o estender o Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizagcdo expressa do desconto integral do mesmo valor mensal de
R$18,00 (dezoito reais) ou de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagao Ortodéntica : I e R iy
Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao,
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titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Ortodéntica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria,
diagnéstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragbes
simples e tratamentos cirurgicos da regido buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica
(Restauragées) , Diagnostico (Consulta Inicial) , Endodontia (Tratamento de Canal) ,
Odontopediatria (Tratamento para criancas até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da
Gengiva), Prevencao (Orientacdo, polimento e aplicacéo de fltior e selantes) , Protese
(Coroa proviséria e total - metélica e cerébmero para dentes anteriores; Nucleo metalico
fundido; Coroa provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .
Documentagéo Ortodéntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentacgédo ortoddntica basica, Documentacéo ortoddntica
completa , Documentagé&o ortoddntica de controle , Documentagéo ortoddntica especial,
Documentacao ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos
ortoddnticos , Panoramica + modelos ortodénticos , Panoramica especial para ATM,
Radiografia Panoramica de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado
cefalomeétrico, Slide , Técnica de localizagéo radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia
com tracado cefalométrico, Tracado cefalométrico.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas estdo autorizadas a descontar da remuneragdo bruta de seus empregados
Condutores de Veiculos de Duas Rodas, filiados, a favor do Sindicato Laboral a Titulo de Contribuigdo
Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 12 (doze por cento) dividida em 3 (irés) parcelas
iguais de 4% (quatro por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria. Esta decisdo segue orientagdo do Férum Nacional do
Trabalho e do inquérito civil numero 000103.2010.18.000/1 firmado em 17/03/2011 com o MPT da 182
Regio.

Paragrafo Primeiro - Os descontos previstos nesta cldusula serdo efetuados nos meses de Maio/2017,
Setembro/2017 e Dezembro/2017, sobre a remuneragéo bruta mensal, limitando-se a base de calculo ao teto
de 12 (doze) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 (dez) do més
subseqente, ou seja, dia 10/06/2017, 10/10/2017 e 10/01/2018, através de guias emitidas pela entidade
sindical.

Paragrafo Sequndo - Sera garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicao assistencial/negocial
aos ftrabalhadores né&o filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo dos
respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro.- Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més imediato.
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Paragrafo Quarto. - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas pelo
Sindicato dos Motociclistas, ao qual ser4 devolvida uma via, com autenticagcdo mecanica do agente
arrecadador.

Paragrafo Quinto - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverso ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigaré o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros
ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo Sétimo — E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo de
modelos de documentos de oposi¢&o para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo Oitavo -. A contribuicdo confederativa é devida somente aos trabalhadores filiados ao sindicato
profissional, devendo a data do desconto e o percentual a ser descontado, definidos em Assembléia Geral,
de acordo com a CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencdo ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias e ao SINDILOJAS - Sindicato do
Comércio Varejista no Estado de Goias, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das Contribuicdes de seus empregados, relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo
€ o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Unico - A relacdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas se obrigam a recolher ao SINDILOJAS-GO, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e no Estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro — Conforme Assembléia Geral Ordinaria realizada em 30 de Novembro de 2016 e
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 29 de Margo de 2017, o valor da contribuigdo prevista no
caput devida pelas empresas para o exercicio de 2017 é 3%(trés por cento) do valor bruto da folha de
pagamento do més de Margo/2017, respeitando o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais).

Paragrafo Sequndo - O vencimento da Contribuicdo Confederativa Patronal serd em 30 de Maio de 2017.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Quarto - Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficaréo sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.
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Paragrafo Quinto - O SINDILOJAS enviara para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento da
referida contribuicéo.

Paragrafo Sexto - Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emissao da
guia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral
Ordinéria realizada em 30/11/2016 e na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/03/2017, todas as
empresas integrantes da categoria econémica representada deverdo recolher, até 31 de Julho de 201 7,a
Contribuicdo Assistencial, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME R$ 100,00
Empresas EPP R$ 300,00

Demais Empresas R$ 1.000,00

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera recolhida por todas as
unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Segundo — Os recolhimentos efetuados apds a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Terceiro — O SINDILOJAS enviara para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento
da referida contribuicdo.

Paragrafo Quarto — Na hipotese do n&o recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emissao da
guia.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DATA COMEMORATIVA
A data comemorativa da categoria sera a Segunda-feira de Carnaval.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
As partes estabelecem que serd instalada oportunamente, a comisséo de conciliagcéo prévia, de acordo com
alein.°9.958 de 12.01.2000, através de termo aditivo a esta convenc3o.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLACAO A cCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam sujeitos a
multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados
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que violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da
parte prejudicada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- RENEGOCIAGAO
As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarzo a
renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Goiania, abril de 2017.
JOSE VAL A S PIOVESAN

Presidente
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

S PALMA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS




