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CONVENC:&O COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043517/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/07/2017 AS 15:23

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n.
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO
BORGES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Condutores
de Veiculos Rodovidrios, com abrangéncia territorial em Abadia De Goiis/GO, Abadiania/GO,
Acreiina/GO, Adelindia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexinia/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Andpolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida De Goidnia/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarc¢as/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruani/GO, Aurilindia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goids/GO, Bom Jardim De Goias/GO,
Bom Jesus De Goiis/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britinia/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,
Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapénia/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De
Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio
Verde/GO, Castelindia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
(Zgﬁobo Céu/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO,
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Corumbai De Goiias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolindia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira De
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goiias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolindia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolindia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goiis/GO, Iporda/GO, Israelindia/GO, Itaberai/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapui/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO,
Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaraguia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhées/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagio/GO, Matrinchi/GO, Maurilindia/GO,
Mimoso De Goids/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moiporia/GO, Monte Alegre De Goias/GO,
Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro
Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlindia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelindia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu De Goiias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De
Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO,
Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolindia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteiriao/GO, Portelindia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlindia/GO,
Santa Barbara De Goiis/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goids/GO, Santa Helena De
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa
Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Antonio Da
Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, Sio Domingos/GO, Sio Francisco De Goias/GO, Sio Joio
Da Parauna/GO, Sao Joiao D'Alianca/GO, Sdo Luis De Montes Belos/GO, Sio Luiz Do Norte/GO,
Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sido Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sio Simiao/GO,
Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio D'Abadia/GO,
Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goids/GO, Terezopolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelindia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Varjio/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

SINDITTRANSPORTE

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

o -




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS

Rua T-36, n°® 2.601 - Setor Bueno - CEP: 74223-055 - Goiania - Goias
Fone: (62) 3574-9900 - Fax: (62) 3574-9917

Fundado em 22/09/43 - Reconhecido em 30/09/44
Filiado a FETTRANSPORTE

www.sindicatodosrodoviarios.com.br ———
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

SINDITTRANSPORTE

ST

Os salarios dos motoristas e ajudantes que trabalham nas empresas abrangidas pelo Sindicato Patronal
Convenente serdo reajustados em 1° de junho de 2.017, no percentual de 4,57% (quatro virgula cinquenta
e sete por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 01.06.2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes espontineos ou compulsorios a titulo de antecipagio salarial
havidos no periodo compreendido entre 01.06.2016 a 31.05.2017 ficam compensados na aplicagdo do
percentual acima, salvo os decorrentes de promog@o, transferéncia ou equiparagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de junho de 2.017 o salario base mensal dos motoristas sera
de R$ 1.018,16 (Um mil, dezoito reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os motoristas e ajudantes contratados de 01/07/2016 a 31/05/2017 terdo
seus salarios reajustados proporcionalmente, desde que o salario do motorista ndo fique inferior a R$
1.018,16 (Um mil, dezoito reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que nio efetuarem o pagamento de salarios referentes aos
meses de junho/2017, ja com o devido reajuste salarial constante nesta Convengdo, deverdo pagar as
deviaas direrengas salariais na roina ae pagamento a0 mes e junwr zvs ..

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESPESA COM CARGA E DESCARGA

O motorista ndo sofrera nenhum desconto em virtude de despesas com carga ou descarga de mercadorias
transportadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS
Fica ressalvado, aos empregados abrangidos por esta Convengdo, o direito de pleitear reajustes ou
aumentos salariais em decorréncia de quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nos indices que

norteiam a espécie, durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo, em consequéncia de mudangas
no quadro econdmico-financeiro do nosso Pais.

e
W GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS #
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Além do reajuste previsto na Clausula "Reajuste e Piso Salarial", havera os seguintes adicionais para os
empregados que perceberem até 05 (cinco) salarios minimos:

a) 3% (trés por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 03 (trés) anos de servigos na
mesma empresa;

b) 5% (cinco por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 05 (cinco) anos de servigos
na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios desta Clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, abrangido por esta Convengdo, a empresa concedera um
auxilio funeral equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, vigente na data do 6bito, aos herdeiros

legais.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuem Seguro de Vida para seus funcionérios ficam
dispensados de Auxilio Funeral previsto nesta Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardao integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida e de Acidentes
Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal na ordem de RS 6,95,
por empregado, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados serdo as que
seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE
ARANTIA .
& 5 MAXIMO DE

7z &
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SINDITTRANSPORTE

INDENIZACAO

Morte (100%) R$ 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) R$ 10.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)
Pagam?ntf) Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em RS 10.000,00
decorréncia de Doenga.
Esta indenizacdo caracteriza a antecipag¢do de 100% da cobertura de Morte. (100%)
Morte — Auxilio Funeral- Titular

R$ 1.300,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%)
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacio
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagdo. (4,80%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horirio de trabalho
(AM) RS 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2%)
Morte - Inclusio Automaitica de Conjuge (16%) R$ 1.600,00
Morte - Inclusdo Automatica de Filhos

Garante ao SeguradoTitular o pagamento de uma indenizagdo, de acordo com o valor
do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum
dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura,
exceto se decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condi¢cdes Gerais que

regem este seguro. R$ 800,00

Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através deIndenizagio para obitos de
maiores de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos sera devido o pagamento em
forma de reembolso das despesas com funeral conforme Condi¢des Gerais do
contrato de Seguro.(8,00%)

Diarias de Internacio Hospitalar - UTI (])IH -UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma. RS 3.000,00

Vi .
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NSPORTE

Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagdo. (30%)
Diarias de Incapacidade Temporiria por Acidente (DIT)

Limite de Didrias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias. R$ 600,00

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagio. (6%)

Diarias de Incapacidade Temporiria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente
ocorrido no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagio, pago diretamente ao
Segurado Principal. (5,34%)

Clausula Especiail de Cirufgia Decorrente de Acidente Pessoal

RS 534,00

Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital segurado da
garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizag¢do R$ 3.000,00
por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

RS 280,00
Cesta Natalidade Ticket-Alimentac¢do — Ocorrendo o nascimento de filho(s)

do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagao, caracterizado
como Cesta Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela mesma
até 30 (trinta) dias apés o parto.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ja tiver em vigéncia Apolice de Seguro contemplando os
capitai ados e garantias minimas previstas no "caput" da presente clausula, ficara excluido do
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pagamento do referido, mas devera apresentar copia da citada Apolice de Seguros de Vida e Acidentes
Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias no Sindicato Laboral, apos a publicagdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo certo que a obrigac¢do do custeio dos Prémios de Seguros (custo
mensal) sera sempre do empregador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DIARIA

Correrdo por conta das empresas as despesas dos motoristas e ajudantes com refeigdes e pernoite,
enquanto estiverem em viagem fora de seus domicilios, obrigando-se as empresas a pagarem aos mesmos
o valor equivalente a R$ 16,20 (dezesseis reais e vinte centavos) para cada refeicdo e R$ 28,75 (vinte e
oito reais e setenta e cinco centavos) para cada pernoite para aqueles cujo caminhdo ndo tiver cama,
mediante comprovagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO NA CTPS E COMPROVANTE DE PAGAMENTO
SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a
fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo 0 mesmo ser emitido por caixa
eletronico, com a identificagdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

RELACOES DE TRABALHO -CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho nos termos do

art. in°8.213, de 24.07.91.
ot 2
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

SINDITTRANSPORTE

R

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR DOENCA PROFISSIONAL

Se o empregado for portador de “doenga profissional”, definida nos termos da lei, adquirida no emprego
atual, gozara de estabilidade prevista na Clausula "Estabilidade por Doenga Profissional”, deste
instrumento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Aos motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir
direito a aposentadoria € que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos de servigos prestados a mesma
empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6
podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CERTIDAO DE PRONTUARIO JUNTO AO DETRAN

Diante das exigéncias do novo Codigo de Transito, a empresa podera exigir do candidato a vaga de
motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu prontuario junto ao DETRAN,
expedidor de sua CNH, a fim de se apurar a quantidade de pontos negativos anotados. No caso dos atuais
empregados, a empresa pagara taxa exigida pelo DETRAN para a expedig¢do da referida certiddo, que
devera ser apresentada a empresa mediante comprovante assinado, sendo que a recusa do empregado em
cumprir tal determinag@o caracterizara falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado fica responsavel pelas multas das infragdes por ele
cometidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo interesse expresso do empregado, a empresa se obriga a
providenciar assessoramento na defesa das referidas multas que, se descaracterizadas pelo o6rgao
competente, importarado na devolugio do valor descontado ao empregado.

Wﬁ: TRABALHO -DURACAOQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

-
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SINDITTRANSPORTE

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo mensal de horas extras, exceto aos
domingos, de maneira que as horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més
possam ser compensadas até o final do més subsequente, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatoérias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e
empregados, poder-se-a estipular folgas ou redugdo de jornada de trabalho em periodos de pouca
atividade na empresa e compensa-las, com horas de trabalho normal, em periodo posterior e com grande
demanda de trabalho, desde que o lapso entre esses periodos ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, redugbes de jornada ou folga
compensatoérias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderdo se constituir como crédito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de forma
esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA
As empresas deverdo adaptar-se a Lei 13.103/2015.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA
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SINDITTRANSPORTE

FLIECR T
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A abertura do estabelecimento com uso de mdo de obra do empregado comerciario €, em principio,
proibida pela legislagido nos dias considerados feriados. Portanto, a adesdo aos termos desta Clausula ¢
facultativo e s6 sera possivel mediante solicitagdo ao Sindicato Patronal, que deliberara com o Sindicato
de Empregados cada um dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario
proprio fornecido pelo sindicato patronal, com dados da empresa e declaragdo de ciéncia dos direitos e
deveres que a referida adesdo proporciona. A solicitagdo da Empresa interessada sera deliberada pelos
sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderdo trabalhar nos seguintes feriados:
1° de maio de 2017 (Dia Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro de 2017 (Natal); 1° de Janeiro de 2018
(Confraternizagdo Universal); 27 de Fevereiro de 2018 (Dia do Comerciario), nos demais fica facultada a
abertura, desde que, observado os seguintes requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislagio municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacdo e Certidio de Regularidade emitida pelo
Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goias — SINDILOJAS, bem como Declaracdo de ciéncia e
cumprimento integral da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de
feriados sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do dia trabalhado serd em dobro, sem a possibilidade de
compensa¢do da jornada, e incidira no calculo do DSR.

PARAGRAFO SEXTO - Transporte — caso ndo haja transporte coletivo regular, a empresa sera
responsavel pelo deslocamento do empregado, observado o paragrafo unico da clausula sétima.

PARAGRAFO SETIMO - Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo da
remuneragdo do dia, havera garantia de comissdo minima equivalente a média/dia aferida no més do
feriado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores pagario a titulo de Ajuda de Alimentagdo, a importancia
abaixo, para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal;

I — Empresas com até 20 empregados R$ 20,00
II — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 22,00

W a partir de 51 empregados R$ 24,00 /??
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Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
I — Empresas com até 20 empregados R$ 24,00

II — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 28,00

II1 — Empresas a partir de 51 empregados R$ 34,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do proprio
més. E para os feriados apoés o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte, com a
discriminagio do pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO DECIMO - Excepcionalmente, para o trabalho nos feriados de 24 de maio (padroeira de
Goiania) e 31 de maio de 2017 (Corpus Christi), as empresas deverdo obrigatoriamente fazer a
Comunicagdo oficial aos Sindicatos Laboral (SECEG) e Patronal (SINDILOJAS), com a antecedéncia
minima de até 24 horas antes do feriado, bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo naquele
feriado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para o trabalho no feriado as empresas deverdo
obrigatoriamente fazer, além da adesdo prevista no caput desta clausula, a Comunicagdo oficial aos
Sindicatos Laboral (SECEG) e Patronal (SINDILOJAS), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do feriado, bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo naquele feriado. Caso haja
eventual alteracdo na relagdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Obrigatoriedade de apresentagio de comprovantes de

regularidade com o feriado anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao
Sindicato Laboral, quando solicitado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes e todo e
qualquer equipamento individual de trabalho sempre que os mesmos forem exigidos por lei, pelo

em; dor e necessarios ao Servico.
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados ficario obrigados a utilizar uniformes e equipamentos
individuais de forma adequada conforme a lei.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista ndo sera responsabilizado por danos causados ao veiculo, pelas ferramentas ou mercadorias
que estiverem no veiculo, por roubo ou qualquer incidente que porventura venha a ocorrer, exceto
naqueles casos em que houver culpa ou dolo do empregado, comprovada através de sentenga judicial ou
laudo pericial.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
Nio havera desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 30/11/2016 e na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/03/2017, todas
as empresas integrantes da categoria econdmica representada deverdo recolher, até 31 de Julho de 2017,
a Contribuiciio Assistencial, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME RS 100,00
Empresas EPP R$ 300,00

Demais Empresas R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui¢do de que trata o caput desta clausula sera recolhida por

todaW;individualmeme, ou seja, por estabelecimento. /%7
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a
multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDILOJAS enviar4 para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do nio recebimento da referida guia de recolhimento até 05
(cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS,
para emissao da guia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas se obrigam a recolher ao SINDILOJAS-GO, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso I'V da Constitui¢do Federal e no Estatuto da entidade

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30 de Novembro de
2016 e Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de Margo de 2017, o valor da contribui¢do
prevista no caput devida pelas empresas para o exercicio de 2017 é 3%(trés por cento) do valor bruto da
folha de pagamento do més de Margo/2017, respeitando o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribuigdo Confederativa Patronal sera em 30 de
Maio de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribui¢do de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo
primeiro sera recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - OSINDILOJAS enviara para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuig@o.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese do nio recebimento da referida guia de recolhimento até 05
(cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS,
para emissdo da guia.

DISPOSICOES GERAIS

ﬂ )~ MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS H
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR DUVIDAS

As duvidas, controvérsias ou divergéncias que porventura forem suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

E, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento de Convengao Coletiva de
Trabalho em tantas vias quantas necessarias, para os fins de direito.

Goiania, 07 de julho de 2017.

ALBERT( O BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS




